Termes de référence et Etendue des services du Responsable des Activités
Communautaires et Gestion des Risques Environnementaux

1. Identification du poste :

Responsable des Activités Communautaires et Gestion des Risques

Titre du poste : Environnementaux

Affectation : Coordination Nationale

Directeur National des Programmes de filets sociaux et Gestion de

Superviseur immédiat : : .
risque environnemental et social

2. Sommaire du profil du poste

Sous l'autorité du Directeur National des Programmes de filets sociaux et Gestion de risque
environnemental et social, le Responsable des Activitts Communautaires et Gestion de risque
environnemental, est chargé de la mise en ceuvre des activités du développement communautaire et de
I’intégration de la dimension environnementale y compris la sécurité dans tous les programmes
conformément aux normes de la Banque Mondiale.

Il est responsable de la conception, de la mise en ceuvre des activités argent contre travail résilient
(ACTR). 1l travaille en collaboration avec le Responsable National chargé de la mobilisation
communautaire, VBG, gestion des risques sociaux et gouvernance citoyenne, et supervise également les
Responsables Techniques des activités communautaires et chargé de la Gestion de risque
environnemental au niveau des Bureaux Régionaux (BR). A cet égard, il réalise les activités y afférentes
dans le respect des manuels de procédures du projet et des documents de sauvegarde environnementale
et sociale (CGES, PEES).

3. Description spécifique des activités principales

Gestion technique des activités argent contre travail résilient

Conception et préparation

- Participe a la conception des activités argent contre travail résilient (ACTR) en mettant un accent
sur les activités résilientes au changement climatique;

- Elabore les outils techniques de mise en ceuvre des ACTR (carte de bénéficiaires, MDP, guides
de formation, fiches de présences, états de paiement, fiche de traitement de plainte, registre des
plaintes, fiches de suivi environnementales, guides spécifiques environnementales,..)

- Etablit la planification annuelle des activités argent contre travail résilient

- Participe a I’¢laboration des TDR des prestataires de service pour I’identification des activités et
des AGEX

- Participe a 1’¢laboration du plan de formation du personnel et des AGEX dans le domaine des
ACTR

- Examine et met a jour les prix unitaires des outillages et matériaux

- Participe a la mise a jour périodique du manuel ACTR

- Participe a I’¢laboration de la stratégie de sortie dans le cadre des ACTR

Opérationnalisation et suivi

- Supervise et coordonne les activités des consultants chargés de 1’identification des activités
ACTR et des sites d’aménagement en collaboration avec le responsable technique régional ;

- Organise des réunions périodiques de prise en main avec les differents partenaires techniques
notamment les ONG, les Agences de paiement...etc en collaboration avec le responsable
technique régional

- Supervise la mise en ceuvre des ACTR : sensibilisation et communication, processus de ciblage,
formation technique de base, gestion des plaintes, paiement, suivi des activites, stratégie de sortie,




- Assure en collaboration avec les partenaires techniques la formation technique de base du
personnel et des AGEX dans le domaine des ACTR

- Assure le suivi de I’exécution et la mise & jour de la planification en conformité aux états
d’avancement des activités au niveau régional

- Vérifie et controle la qualité des activités ACTR

- Réalise le suivi et I’évaluation des performances des activités ACTR ;
- Participe a la mise en ceuvre de la stratégie de sortie dans le cadre desACTR

Rapportage
- Prépare les rapports périodiques en collaboration avec le Directeur des programmes des filets
sociaux et Gestion des risques environnementaux et Sociaux (mensuels, trimestriels, etc.) sur
I’exécution de I’ACTR

Gestion technique des activités liées a la gestion des risques environnementaux

Conception et installation
- Elabore des modules et outils de formation sur la gestion des risques environnementaux.
Opérationnalisation et suivi
- Controle I’effectivité et la conformité des fiches de filtration et fiches environnementales, des
contrats fonciers, des PV de partage de produits et de consultation publique et des plans de gestion
et d’exploitation des sites aménageés par les partenaires,
- Supervise la mise en ceuvre des clauses relatives a la gestion des risques environnementaux sur
site,
- Traite tout signalement se rapportant a la gestion des risques environnementaux
- Assure effectivité et 1’efficacité du plan d’actions de sécuritg,
- Traite tout signalement se rapportant a la sécuriteé,
- Veille au respect du Cadre de Gestion Environnemental et Social (CGES) et du plan de
d’engagement environnemental et social (PEES) dans la conception des sous projets ;
- Fait le suivi de I’exécution du PGES
Rapportage
- Prépare les rapports périodiques en collaboration avec le Directeur des programmes des filets
sociaux et gestion des risques environnementaux et sociaux (mensuels, trimestriels, etc.) sur
I’exécution des PGES des sous projets en cours ;

Réalisation des Activités dans le domaine du systéme d’information et de digitalisation
- Collecte, vérifie la qualité des données, et élabore les rapports périodiques sur I’ACTR et la
gestion des risques environnementaux
- Participe a la conception du systéme d’information dans le domaine de I’ACTR et gestion des
risques environnementaux ;
- Alimente le systéme d’information sur I’ACTR et la gestion des risques environnementaux;
- Organise I’archivage des documents sur I’ACTR et la gestion des risques environnementaux

Réalisation des Activités dans le domaine du renforcement de capacité
- Apporte des appuis a la formation de base et aux renforcements de capacité du personnel du projet
dans le domaine de ’ACTR ;
- Elabore des modules et outils de formation sur les techniques d’entretiens et des pérennisations
des ACTR
- Renforce la capacité du personnel et des partenaires techniques en matiére de gestion des risques
environnementaux ;

Réalisation des Activités dans le domaine de la communication
- Contribue au développement des supports de communication adéquats sur I’ACTR et la gestion
des risques environnementaux




Realisation des Activités dans le domaine de I’administration
- Participe a I’élaboration du PTA, du Budget annuel et du PPM
- Participe a I’¢laboration des rapports financiers intérimaires non audités (RFI).
- Assiste le RPM au processus de recrutement des consultants pour diverses études liées aux ACTR

Autres taches
- Met en application les recommandations des missions de supervision de la Banque Mondiale et
des missions d’audit.
- Assure toutes autres taches relevant de sa compétence a la demande du Directeur Régional (DR)
- Effectue toutes les autres taches connexes qui lui sont confiées par la Coordination Nationale.

4. Profil de I’emploi :

Qualifications et expériences minimales requises :
Education et niveau de formation : Dipléme
Maitrise/Master ou diplome d’ingénieur (Bac+4
Education et niveau de formation : minimum) en « Foresterie » « Environnement », «
Agriculture », « Ingénierie » « Géographie », «
Sociologie », etc

Agriculture, hydraulique; développement local et
mobilisations sociales et expériences en conduite
des travaux HIMO;

+5 ans dans les domaines recherchés

Au moins 3 années d’expériences dans le domaine de
la Protection Sociale ou de Filets Sociaux

Spécialités recherchées:

Expérience dans le domaine ou les spécialités
recherchées

Connaissances acquises ou a acquérir

Les Manuels de procédures du PFSS, le Manuel Connaissance de l'organisation (mission,
Administratif et Financier, le Manuel de suivi structure).
évaluation, le CGES et le CPR. Techniques de communication.
La charte d’audit Procédures et exigences de la Banque Mondiale
les principes fondamentaux du PFSS, en Matiére de Suivi Financier, de passation des
Accords de financement, les Conditions générales  marchés, de suivi évaluation et de lutte et
le document d’évaluation des projets. prévention contre la fraude et la corruption
Autres compétences nécessaires Attitudes/valeurs exigées
Analyse / synthése Communications et ecoute
Communication écrite et orale Discreétion, confidentialité
Esprit de contréle Efficacité/Efficience
Esprit d'initiative Intégrité/Honnéteté
Esprit d'organisation Indépendance/autonomie
Esprit de planification Professionnalisme
Intelligence et analyse de problémes Sens des Responsabilités
Jugement/discernement Rigueur
Leadership / capacité a mobiliser Esprit d’équipe
Sens des priorités Courtoisie/Diplomatie
Ténacité




